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Campanha Salarial 2024

Mobilizacao assegura
conquistas dos bancarios

m dos pontos altos da Campanha

Nacional dos Bancérios de 2024 foi
o reajuste salarial superior a inflagdo,de
4,64%, garantindo ganho real para este ano
e para o proximo. Também houve melho-
rias em beneficios como vales-alimentacido
e refeicao, mais auxilio-creche. Aantecipa-
¢do da PLR e da 132 cesta alimentagao re-
forga os avancos obtidos.

Tudo isso ndo é por acaso, é fruto de
intensas negociagdes e da mobilizagao da
categoria que se mostra disposta a fazer o
enfrentamento necessario do momento.A
for¢a e unido dos bancarios, em todo o
pais, foram vitais para assegurar conquis-
tas, preservar direitos e ampliar beneficios.

A minuta de reivindicagoes especifica
do Bradesco foi entregue a dire¢do do ban-
co pela Comissao de Organizagao dos Em-
pregados (COE) no dia 19 de julho. O docu-
mento foi finalizado no Encontro Nacional
dos Bancdarios do Bradesco, ocorrido em 6
de junho, contendo em seu eixo a manuten-
¢do dos empregos e de agéncias, seguranga,
combate ao assédio, prevencao ao adoeci-
mento, além das clausulas econdmicas que
sdo discutidas com o conjunto dos bancos.

No ato da entrega, a COE reiterou a pre-
ocupagdo com o intenso fechamento de
agéncias. A eliminagdo da presenca fisica
do banco, além de todo prejuizo que cau-
sa aos bancdrios e ao publico em geral, im-
pacta também na visibilidade da marca, que

Saude e
responsabilidade social
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reestruturacao

ja diminuiu muito, e isso é perigoso para o
proprio banco. Como afirma o ditado po-
pular: “quem nao ¢é visto, nao é lembrado”.

Acordo diferenciado

Na Bahia, o Sindicato desempenhou pa-
pel crucial, liderando mobilizagdes para
assegurar conquistas, garantindo ainda
mais direitos para a categoria, como as
gratificagdes semestrais que significam
dois salarios a mais por ano, o 14° e 15°,
que ja ndo existem mais em outros estados.

Outros destaques da campanha foram

Impactos da Presenca

na luta
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Defesa do emprego e de direitos foram focos da Campanha Salarial nacional, marcada por
muitas manifestacées nas agéncias

acOes que deram maior visibilidade e forca
no combate as metas abusivas, assim como
a0 assédio moral e sexual, com a inclusao
de clausulas inéditas que criam canais de
apoio as vitimas.O movimento sindical ¢é
incansavel nesses pontos todo tempo.

Ficou também mais evidente a preocu-
pacdo crescente com a satde mental e o
bem-estar dos trabalhadores no setor ban-
cario, que enfrentam altos niveis de sofri-
mento mental em fungdo do ambiente t6-
xico gerado pela logica de acumulagédo e
concentragdo de riqueza que norteia a ges-
tao dos bancos.

A campanha focou, ainda, na requali-
ficagdo profissional, especialmente para
mulheres, pessoas trans e trabalhadores
com deficiéncia. Foram conquistadas bol-
sas para capacitagdo em dareas tecnologi-
cas, para ampliar a inclusio no mercado
de trabalho e reduzir desigualdades.
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Foco no lucro nao se reflete em
responsabilidade social

mbora venha recuperando patama-
res de lucratividade, o Bradesco nao
se preocupa em dedicar a gestdo de pessoas
a mesma atengdo que da a gestdo financei-
ra. O fechamento de agéncias continua em
ritmo acelerado, impactando na sobrecarga
de trabalho nos pontos de atendimento re-
manescentes, com consequente adoecimen-
to dos funcionadrios, além da queda na qua-
lidade de atendimento aos clientes. Ou seja,
irresponsabilidade com seu papel social.
No segundo trimestre de 2024, o ban-
co registrou lucro liquido recorrente de R$
4,716 bilhoes, alta de 12% na comparagao
com trimestre anterior e de 4,4% na base
anual. O resultado ficou acima das proje-
¢Oes de analistas do mercado de capitais.
De acordo com relatdrio, o resultado foi
impulsionado por menores despesas com

Campanha oncoldgica
até dezembro

e olho nas campanhas do Outubro

Rosa e Novembro Azul, o Brades-
co anunciou isen¢ao da coparticipagdo no
plano de saude, para titulares e dependen-
tes realizarem exames da area oncologica,
como mamografia, colposcopia, papani-
colau, PSA e ultrassom de prostata.

A iniciativa inclui, ainda, canal de
atendimento social para esclarecimentos
de duvidas sobre o tema, acolhimento e
apoio aos bancarios adoecidos. Estao pre-
vista também palestras com especialistas e
outras atividades, com o objetivo de cons-
cientizagdo sobre a preven¢ao do céncer
de mama, colo de uterino e prostata.

O Sindicato, que sempre defendeu a sau-
de como prioridade, orienta que os funcio-
ndarios aproveitem ao maximo essa campa-
nha, que segue até o dia 31 de dezembro.

Provisdo para Devedores Duvidosos (PDD),
aumento de margem financeira, receita de
servigos e resultado das operagdes de segu-
ros. SO as receitas com servicos tiveram alta
de 6,4% em um ano, atingindo R$ 9,3 bilhoes.

O Bradesco ¢ o segundo maior banco pri-
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vado do Brasil, com mais de 71 milhoes de
clientes, aproximadamente 4,6 mil agéncias
e cerca de 99 mil funciondrios. Sua dimen-
s40 na economia, entretanto, precisa se refle-
tir socialmente na geracao de empregos di-
retos e de renda no conjunto da sociedade.
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O Sindicato segue denunciando publicamente a irresponsabilidade social do Bradesco

Ambiente de trabalho deve
passar por atualizacoes

Lei 14.831, sancionada em marco de

2024, criou o Certificado Empresa
Promotora da Sadde Mental, buscando in-
centivar préticas que promovam bem-estar
no trabalho. Embora a certificagdo seja vo-
luntaria, sua ado¢do pode representar um
diferencial competitivo para os bancos, que
investem muito em imagem publica. A con-
cessao do certificado sera conduzida por
uma comisséo federal

A nova lei busca estimular empresas
a adotarem politicas de combate ao as-
sédio, fornecer apoio psicologico, além
de incentivos ao equilibrio entre a vida
pessoal e profissional. Isso é de grande
relevincia, especialmente no setor ban-
cario, onde os indices de uso de medi-
cac¢des controladas tém crescido assusta-
doramente.

A saude mental no ambiente de traba-
lho é uma preocupagido crescente em am-
bito global. Tanto a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) quanto a Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT) ja alertaram
para a urgéncia de politicas que promovam
o bem-estar mental dos trabalhadores.

No Brasil, a situagdo é particularmente
alarmante entre os bancarios: segundo da-

dos do Dieese, em 2023, 41,9% dos empre-
gados de bancos utilizaram medicamentos
controlados, um aumento em relacdo aos
35,5% registrados em 2022.

Normas Regulamentadoras

Um estudo da USP, apresentado pela
Justica do Trabalho ao Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), propde atualizar
as Normas Regulamentadoras (NRs) para
adequad-las ao contexto do trabalho remo-
to e das tecnologias digitais. Dentre as mu-
dangas sugeridas estd a inclusdo de plata-
formas virtuais como locais de trabalho e
o direito a desconexio para funcionarios
em atividade remota. A NR-1, por exem-
plo, passaria a cobrir tanto instalagdes fi-
sicas quanto espac¢os virtuais, enquanto
a NR-17 deve incorporar medidas con-
tra riscos ergondmicos e psicossociais em
home office.

O MTE informou que as sugestdes serdo
avaliadas pela Comissdo Tripartite Paritd-
ria Permanente, responsavel pela revisdo
das NRs. Essas iniciativas visam moderni-
zar as normas trabalhistas para refletir so-
bre as mudangas nas relagdes de trabalho e
garantir um ambiente trabalhista.
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000 Fone: (71) 3329-2333 - www.bancariosbahia.org.br - imprensa@bancariosbahia.org.br Edicio Fechada em: 13/11/24 Jornalista responsavel: Ney S& Projeto gréfico: Danilo Lima Diagramaggo: André Pitombo Fotos: Manoel Porto, Jodo Ubaldo e arquivo SBBA.. Tiragem: 5 mil exemplares.
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Reestruturacao agrava preocupacao
com emprego e funcao social

Bradesco passa por uma

ampla reestruturacgao,
anunciada como estratégia para
aprimorar a rentabilidade e a
eficiéncia operacional. O pla-
no, com metas até 2028, inclui
a modernizagdo de processos,
cortes em cargos de lideranca e
uma expansio das areas de tec-
nologia, com contratagdo de até
quatro mil profissionais. Em
contrapartida, o banco segue re-
duzindo seu numero de agéncias
tradicionais, substituindo-as por
unidades empresariais e corres-
pondentes bancarios, o que ja
vem produzindo grave impacto
no quadro de funcionarios.

Para os trabalhadores, as mu-
dangas significam incertezas, es-
pecialmente em relagdo aos car-
gos de geréncia e ao futuro das

agéncias fisicas. Para os clientes,
ha um movimento para fortale-
cer o atendimento digital e espe-
cializado, que ¢ divulgado com
capaz de trazer mais convenién-
cia, mas o banco tenta esconder
que a redugao de agéncias vai di-
ficultar, cada vez mais, o acesso

para quem depende do atendi-
mento presencial.

Para a sociedade, a reestru-
turagdo reflete uma tendéncia
de automagdo no setor bancé-
rio, que ja ha muito tempo vem
reduzindo postos de trabalho.
Isso num ambiente que é cada

Reestruturacdo vem sendo questionada em todo o pais de forma unificada.
Bahia reforca luta com manifestacoes intensas nos dias nacionais de luta

vez mais pressionado pelo de-
semprego. O banco, entretan-
to, alega que as transformagoes
buscam estabilizar a lucrativi-
dade, com melhorias esperadas
a partir de 2025.

A reestruturacio do Bradesco
representa um desafio significa-
tivo para o Sindicato dos Banca-
rios. As negociagoes precisam,
cada vez mais, focar na prote-
¢do de empregos e na requalifi-
cagdo dos funcionarios para no-
vas fungdes tecnologicas. Além
disso, ha o desafio de assegurar
direitos trabalhistas em um ce-
nario de terceirizagdo e menor
presenca fisica do banco. Nesse
contexto de pressdes econdmi-
cas, é preciso refor¢ar a mobili-
zagdo e manter didlogo perma-
nente para garantir direitos.

Diante do potencial im-
pacto do plano de rees-
truturagdo que o Bradesco esta
implementando, o Sindicato
acendeu o sinal amarelo. Ain-
da no final de abril (23), foi re-
alizada uma reunido virtual
com o setor de relagdes sindi-
cais do banco, quando repre-
sentantes dos funciondrios da
Bahia e Sergipe cobraram res-
postas sobre os prejuizos desse
plano, em especial o volume de
demissoes.

No ano passado, 71 empre-
gados foram dispensados na
Bahia e, este ano, até o inicio
de abril, ja eram mais 31, con-
forme registros do Sindicato,
mas o banco insiste em afir-
mar que as dispensas atuais
nao tém relacio com a rees-
truturagdo, mas com uma re-
adequacdo em func¢do da tran-
sicdo para dar mais foco aos
meios digitais.

A migragdo para o modelo
virtual, entretanto, é parte da

reestruturagdo e ja vinha pro-
duzindo impactos negativos.
O crescente fechamento de
agéncias sobrecarrega as rema-
nescentes e adoece os funcio-
narios. S6 a ameaca de fecha-
mento jd gera estresse, como
ocorreu na agéncia de Ubata. A
reestruturagdo amplia a pres-
sdo por metas e os bancarios
sofrem assédio moral.

A mudanga de foco da pre-
senga fisica para o modelo de
servigos digitais pode ser uma
faca de dois gumes para o ban-
co. O Itat, que estava acele-
rando forte nesse sentido, teve
que colocar o pé no freio e re-
tomar algumas agéncias por-
que estava perdendo clientes.
A inclusdo digital no Brasil
ndo ¢ uma realidade em boa
parte do pais, especialmente
no interior, onde muitas agén-
cias estdo sendo fechadas.

Outros pontos levantados na
reunido de abril foram a pres-
sdo por metas e o alto indice

de adoecimento da categoria,
a falta de seguranca nas uni-
dades de negobcio, o plano de
demissao voluntaria (PDV) e a
manutenc¢do do plano de sau-
de para os aposentados. Par-
ticiparam o presidente da Fe-
ebbase, Hermelino Neto, o
vice-presidente do Sindicato

dos Bancdrios da Bahia, Elder
Peres, além dos representantes
da COE Bradesco, José Venas e
Ronaldo Ornelas, além de re-
presentantes dos sindicatos de
Camacari, Feira de Santana,
Extremo Sul, I1héus, Irecé, Ja-
cobina, Jequié, Juazeiro e Vito6-
ria da Conquista.

Em reunido virtual com o setor de relacées sindicais do banco,
representantes dos funcionarios da Bahia e Sergipe discutiram
prejuizos da reestruturacdo, em especial o volume de demissées
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Luta contra
demissoes é
permanente

Sindicato vem fazen-

do manifestagdes e
tem participado ativamen-
te dos dias nacionais de luta,
denunciando publicamente a
reestruturacdo em curso no
Bradesco, que significa fecha-
mento de agéncias, demissdes
em massa, sobrecarga de tra-
balho e adoecimento.

£

Demissées em massa, fechamento de agéncias e sobrecarga de trabalho tém elevado

absurdamente o nivel de adoecimento. A denuncia é permanente nas manifestacées

Para o diretor do Sindicato
e coordenador da Comissao de
Organizagdo dos Empregados
(COE) do Bradesco na Bahia,
Ronaldo Ornellas, a garantia
de empregos é hoje uma das lu-
tas centrais da categoria e foi,
inclusive, uma das reivindica-
¢Oes centrais na campanha sa-
larial dos bancarios este ano.

Apesar do lucro crescen-
te no primeiro semestre des-
se ano, o Bradesco fechou, no
pais, 2.159 postos de trabalho
em 12 meses e encerrou as ati-
vidades de 169 agéncias, 173
postos de atendimento e 77
unidades de negdcios.

Para o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia,

Augusto Vasconcelos, é im-
portante reafirmar que “os
trabalhadores ndo sdo pecas
descartaveis para aumentar o
rendimento das empresas”. Em
2023, o lucro liquido do Bra-
desco foi de R$ 16,3 bilhdes. “E
inadmissivel que isso seja obti-
do a custas da saude dos fun-

cionarios”, protesta Augusto.

Otrabalho de mobiliza-
¢do, acompanhamento e
apoio permanente do Sindica-
to em toda sua base territorial
garante o desenvolvimento da
luta bancaria no interior do es-
tado, chegando as divisas com
Pernambuco e Sergipe. Algu-
mas localidades ficam a 1000
km de distincia da sede, em
Salvador.

Em todas as localidades, o
Sindicato vem trabalhando no
sentido de resistir contra o fe-
chamento de agéncias e o as-
sédio moral que tantos preju-
izos trazem aos bancdrios e as
comunidades. Especialmente
o Bradesco é um ponto critico
atualmente. O banco herdou
do Baneb uma rede de agéncias
estruturada para dar a neces-
saria cobertura que é papel de
um banco do estado, mas esse
compromisso nao foi assumido
com a privatizagao.

O fechamento de agéncias e
Postos de Atendimentos (PAs)
com substituicio por corres-
pondentes bancarios, além de
gerar demissoes e agravar o de-
semprego no estado, provoca
enormes transtornos a popula-

ey [
Luiz Aradjo e
Ronaldo Ornelas

Luiz Bacelar (esq.), da
Federacdo, com Valter,
funciondrio da Delegacia
Sindlical de Alagoinhas

¢do que, do dia para a noite, pre-
cisa viajar para outras cidades
onde ainda existe agéncia ban-
caria. Muitos clientes de estados
visinhos passaram a ser atendi-
dos na Bahia, o que sobrecarre-
ga os funcionarios das agéncias

. Diretores do
| Sindicato e
1= da Federacso
h BA-SE, atuam
= cotidianamente
nas agéncias
o da capital e
& interior da
e Bahia

Luis Carlos e
Julio Carlos

Wagner
Moreira, diretor
da Federacdo
BA-SE

remanescentes, além de colocar
em risco a vida dos clientes pelo
perigo das estradas.

S6 em outubro, o Bradesco
fechou 4 PAs e duas agéncias no
interior, causando enorme pre-
juizo ao comércio local porque

a maioria dos negocios nessas
localidades ainda sao feitos em
dinheiro. Em Abaré, por exem-
plo, a agéncia atende agora
clientes de cidades vizinhas de
Pernambuco, onde nido ha mais
atendimento presencial.

A ganancia pelo lucro do
Bradesco acaba impactando
também bancos publicos. Re-
centemente, ao fechar mais
uma agéncia no interior, re-
passou para o Banco do Brasil
nada menos que o atendimen-
to de 3 mil aposentados, numa
agéncia que ja trabalhava no
limite. Além do adoecimento
de seus funciondrios o Brades-
co provoca sobrecarga e ado-
ecimento de trabalhadores de
outros bancos, que atualmente
ja vivem utilizando remédios
controlados.

Conforme o banco for apro-
fundando a opgéo pelo atendi-
mento exclusivamente digital,
essa situagdo so tende a se agra-
var. Mas o Sindicato esta atento
e continuara firme na defesa do
emprego e do bom atendimen-
to aos clientes, exigindo o cum-
primento da fungédo social que
os bancos devem ter.
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Artigo

André Guerra*

A funcao antissocial dos bancos e o
adoecimento generalizado da categoria

Comeqo essa reflexdo com
uma pergunta. Qual é a
fun¢ao de um banco?

Um hospital tem fungdo.
Uma oficina mecénica tem fun-
¢do. Uma escola tem funcdo.
Uma academia de musculacio
tem func¢do. Um estadio de fu-
tebol tem fungdo. E um banco?
Qual a fun¢do de um banco?

Em minhas palestras, quan-
do fago essa pergunta aos ban-
carios e bancdrias da plateia,
nunca ouvi uma resposta de
primeira. Todo mundo titu-
beia para responder.

A Constituicio Federal bra-
sileira, em seu artigo 5° inciso
XXII, garante o direito de pro-
priedade privada. Mas ndo por

acaso, no inciso imediatamente
seguinte, o XXIII, a Constitui-
¢do impde que toda propriedade
deve atender a funcéo social. Ndo
existem direitos sem deveres.
Nio existem deveres sem direi-
tos. Nédo pode haver direito a pro-
priedade privada, ao lucro, sem o
cumprimento da fungao social.
Ocorre que o gaguejar dos
bancarios quando confron-
tados com a pergunta sobre a
fungdo dos bancos revela uma
obviedade: os bancos nao de-
sempenham uma fungdo so-
cial. Mais do que isso. O siste-
ma financeiro brasileiro tem
uma funcio antissocial. Isso
significa que a existéncia dos
bancos, especialmente os pri-

vados, ndo tem outra fungdo
a ndo ser garantir dividendos
para seus acionistas. Os lucros
obtidos pelo sistema financei-
ro brasileiro se ddo as custas da
espoliacao e do endividamento
generalizado das camadas mais
pobres da sociedade. Prova dis-
so é o consenso da categoria
bancaria de que os piores “pro-
dutos” financeiros sdo destina-
dos quase que exclusivamente
as camadas médias e menos fa-
vorecidas da populagéo.
Titulos de capitalizacdo, Cer-
tificados de Deposito Bancario,
seguros de vida, consdrcios, etc.,
grande parte desses “produ-
tos” vendidos - ou empurrados
através de vendas casadas - nao

seriam adquiridos nem pelos
bancarios que fazem as vendas.
Quantos bancarios acreditam
no valor dos produtos que ven-
dem? Quantos bancdarios che-
gam ao final do dia com o sen-
timento de que melhoraram a
vida de uma pessoa, familia ou
empresa? Quantos bancarios te-
riam coragem de revelar as es-
tratégias que utilizam para ba-
ter as metas da semana?

O psiquiatra austriaco Vi-
ktor Frankl afirmava que o ele-
mento mais essencial da saude
psiquica é a existéncia de um
sentido para a prépria vida.
Para ele, uma vida com senti-
do é aquela capaz de realizar-se
através de tarefas repletas
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Os mecanismos de captura da subjetividade, através de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos bancarios foi o tema da palestra de
André Guerra, na 262 Conferéncia dos Bancarios da Bahia e Sergipe, realizada em maio deste ano, em Salvador. Ficaram ainda mais evidentes '
as estratégias de exploracdo dos bancos sobre empregados e clientes para maximizar lucros T
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Artigo: André Guerra*

de valor e finalidade. Quan-
do sentimos que nossa vida faz
uma diferenga positiva na vida
de outros, sentimos que nossa
vida vale a pena ser vivida. Por
outro lado, quando nossa exis-
téncia é indiferente ou até mes-
mo negativa para os outros,
sentimos que nossa vida nio
vale a pena ser vivida. Quantos
bancarios podem dizer que seu
trabalho produz diferencas po-
sitivas na vida de outros?

Essa reflexao nos leva neces-
sariamente a conclusao de que
o trabalho bancario atual é des-
tituido de sentido. E claro. Nio
é possivel a realizagdo de um
sentido com valor e finalidade
em um contexto estrutural an-
tissocial. E a auséncia de senti-
do é condigdo suficiente para a
instalagao do adoecimento. Por
conta disso, podemos afirmar
que o adoecimento generaliza-
do da categoria bancaria nao ¢
um acidente, mas efeito colate-
ral de um projeto gerencial que
ignora completamente a digni-
dade dos trabalhadores e con-
sumidores do sistema finan-
ceiro. E muito estreito o balcio
que separa a categoria bancaria
do restante da populagdo. Em
ambos os lados da mesa estdo
cidaddos sendo espoliados pelo
mesmo sistema financeiro.

Conclusao: a estrutura poli-
tica e econdmica que sustenta
o sistema financeiro brasileiro
¢ antissocial, logo a gestdo dos

ol e ey

O vice-presidente do Sindicato, Elder Perez, que também é psicologo, co

rroborou a analise feita por Guerra,

durante a 262 Conferéncia dos Bancarios da Bahia e Sergipe, realizada em maio deste ano, em Salvador

bancos, atendendo os ditames
dessa fun¢do antissocial, sera
necessariamente antissocial. Por
isso, o fundamento da gestao ba-
seada no assédio moral nio esta
apenas na dimensdo organiza-
cional dos bancos. Nao sao os
colegas e gestores “perversos” os
responsaveis pelo ambiente or-
ganizacional infernal dos ban-
cos. E a dimensdo econdmica e
politica que autoriza a existén-
cia de empresas antissociais o
fundamento da violéncia orga-
nizacional. Em um ambiente

O amplo auditorio da area de eventos do Hotel Fiesta ficou
completamente ocupado por bancarios e bancarias, durante todas
as palestras da 262 Conferéncia. Quem ndo pode comparecer
acompanhou os principais debates pelos canais do YouTube do
Sindicato e da Federacdo da Bahia e Sergipe

como esse (estruturalmente an-
tissocial) todas as relacdes socio-
profissionais serao baseadas no
medo, desconfianga, concorrén-
cia, competicdo, deslealdade.

Bancdrios e bancdrias sdo
jogados cotidianamente numa
arena de competicdo quantita-
tiva. Nao importa a qualidade
do que é ofertado, mas a quanti-
dade. Se um “produto” for pés-
simo para quem o adquire, isso
se torna irrelevante se a meta for
atingida. Se o “produto” adqui-
rido pelo consumidor ird pre-
judica-lo, isso ¢é irrelevante se a
meta for atingida. E assim que
a capacidade de pensar critica-
mente e a faculdade de julgar
vai se deteriorando dentro dos
bancos. Bancarios sao estimula-
dos a ndo pensar. Quem pensa
demais corre o risco de néo ba-
ter as metas. Nao é de boas in-
tengdes que o inferno estd cheio.
O inferno estd cheio de pessoas
que pararam de pensar.

A func¢do antissocial dos
bancos é a doenga; o adoeci-
mento generalizado da cate-
goria € o sintoma. Enquanto o
trabalho bancario se der nes-
se contexto indigno e adoece-
dor, a saide ndo serd uma op-
¢do. A centralidade da pauta da
saude exige uma a¢do sindical

concertada e que enfrente si-
multaneamente trés frentes de
batalha: 1. Estrutural (descum-
primento da fungéo social por
parte dos bancos); 2. Organiza-
cional (técnicas que estimulam
a concorréncia e competicdo
entre colegas); e 3. Pessoal (so-
frimento psiquico causado pe-
las repercussoes das dindmicas
estrutural e organizacional).
Somente reconhecendo os
atravessamentos econdmicos e
politicos que compdem o sofri-
mento individual é possivel su-
perarmos a chaga de apenas se
“enxugar gelo” na area da saude.
E urgente passarmos para uma
postura ativa de enfrentamen-
to do adoecimento da categoria
bancaria. Para isso, a luta sindi-
cal bancdaria ndo deve ser mera-
mente corporativa. Bancarios e
bancéarias devem se ver acima
de tudo como a vanguarda da
sociedade brasileira no enfren-
tamento e resisténcia as maze-
las coletivas provocadas por um
sistema financeiro antissocial.

* André Guerra é psicologo,
advogado, jornalista, Doutor e
Mestre em psicologia social, as-
sessor técnico do Sindicato dos
Bancdrios de Porto Alegre e da
Fetrafi-RS.
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