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Mobilizacao assegura conquistas dos bancarios

Um dos pontos altos da
Campanha Nacional dos
Bancarios de 2024 foi o
reajuste salarial superior
a inflagdo, de 4,64%, ga-
rantindo ganho real para
este ano e para o proximo.
Também houve melho-
rias em beneficios como
vales-alimentacao e refei-
¢do, mais auxilio-creche. A
antecipacao da PLR e da
132 cesta alimentacao re-
forca os avancos obtidos.

Tudo isso ndo é por

acaso, é fruto de intensas negociagdes e
da mobilizagao da categoria que se mos-
tra disposta a fazer o enfrentamento ne-

Insensibilidade apesar da lucratividade: o presidente
do Sindicato, Augusto Vasconcelos tem denunciado hd
tempos esse desrespeito

cessario do momento. A forca e unido dos
bancarios, em todo o pais, foram vitais
para assegurar conquistas, preservar di-
reitos e ampliar beneficios.

Na Bahia, o Sindicato desempenhou pa-
pel crucial, liderando mobiliza¢gdes para as-
segurar conquistas, garantindo ainda mais
direitos para a categoria, como as gratifi-
cagOes semestrais que significam dois sala-
rios a mais por ano, o 14° e 15°, que ja nao
existem mais em outros estados.

Outros destaques da campanha foram
acoes que deram maior visibilidade e forca
no combate as metas abusivas, assim como
ao assédio moral e sexual, com a inclusao
de clausulas inéditas que criam canais de

Campanha nas ruas
e reunioes pra barrar
demissoes
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Convencées Coletivas Aditivas 2024-2026, assinadas no dia 02/10, garantem gratificacdes semestrais aos empregados dos bancos privados
da Bahia e Sergipe. Defesa do emprego e de direitos foram focos da Campanha Salarial nacional

apoio as vitimas. O movimento sindical ¢
incansavel nesses pontos todo tempo.

Ficou também mais evidente a preocupa-
¢do crescente com a saude mental e o bem-
-estar dos trabalhadores no setor bancario,
que enfrentam altos niveis de sofrimento
mental em fun¢do do ambiente toxico gera-
do pela légica de acumulagéo e concentracao
de riqueza que norteia a gestao dos bancos.

A campanha focou, ainda, na requali-
ficacdo profissional, especialmente para
mulheres, pessoas trans e trabalhadores
com deficiéncia. Foram conquistadas bol-
sas para capacitagdao em areas tecnologi-
cas, para ampliar a inclusao no mercado
de trabalho e reduzir desigualdades.

O Itau completou 100 anos no dia 27 de setembro, mas esta longe de merecer parabéns. O banco
eliminou 1.785 postos de trabalho nos ultimos 12 meses e fechou 175 agéncias fisicas.




Lucro nas alturas e zero de responsabilidade social

S6 nos primeiros trés meses
de 2024, o Itau registrou lucro
liguido de R$ 9,77 bilhdes. A
cifra estratosférica, entretanto,
ndo se reBete num ambiente de
trabalho mais saudavel, nem em
atencao aos clientes. Enquanto
os acionistas e altos executivos
comemoram, centenas de agén-
cias sao fechadas e milhares de
bancarios sofrem com demis-
sdes e ameacgas.

No ano passado o Itau ja havia
lucrado mais de R$ 35 bilhdes,
mas jogou no desemprego nada
menos que 3.292 pessoas, pre-
judicando a vida de outras mi-
lhares, considerando as familias
atingidas. Também fechou 180
agéncias, reduzindo o acesso
da populagdo e dos clientes aos
servicos bancarios.

Esse modelo de gestao, que ala-
vanca lucros em cima de perdas
sociais, € altamente toxico para os
trabalhadores e excludente para
a sociedade, que perde cada vez

mais o0 acesso ao sistema finan-
ceiro. Paradoxalmente, a justifica-
tiva do banco para o fechamento
das agéncias é para ganhar “efici-
éncia”. Lamentavel.

"O comportamento do Itad
é mais um exemplo dos danos
para a humanidade desse siste-
ma financeiro calcado no ultrali-
beralismo”, aponta o presidente

Itau ataca estabilidade dos

funcionarios adoecidos

Depois de adoecer os
funcionarios com metas
abusivas, assédio moral e
demissdes em massa, o Ital
vai além e tenta retirar a es-
tabilidade dos que estdo
afastados por licenca mé-
dica. Ha denuncias de que
representantes da empresa
tém telefonado propondo o
desligamento, em troca de
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B assumir as respon-

uma verba referente ao pla-
no de saude, dependendo
do tempo de casa, estabili-
dade e outros direitos garan-
tidos pela CCV (Comissao de
Conciliagdo Voluntaria).

O Sindicato alerta que
ninguém pode sofrer pres-
sao ou retaliacdo por nao
aceitar a proposta do ban-
co. Qualquer decisao sob

deve ser tomada
apdés consultar o
Departamento Ju-

ridico do Sindicato.
O banco é o maior
causador do ado-
ecimento e precisa

sabilidades por isso.
J

licenciado do Sindicato dos Ban-
carios, Augusto Vasconcelos. Ja
a diretora da Federacdo dos
Bancarios da Bahia e Sergipe,

Demissées e
adoecimento
sdo ameagas
permanentes
contra os
empregados
do banco

Andreia Sabino, pergunta: “cadé
0 compromisso social e o cuida-
do com as pessoas que o banco
alardeia nas propagandas?”.

Metas ainda mais abusivas
agravam adoecimento

A perversidade do Itau pa-
rece nao ter fim. Apesar de
comprovadamente se saber
gue as metas abusivas fixa-
das pelo banco debilitam a
saude dos funcionarios, os
numeros a serem atingidos
s6 crescem. O que ja era
ruim em 2023 ficou pior ain-
da este ano.

Até o ano passado, o fun-
cionario precisava chegar a
80 pontos de engajamento,
1.950 pontos no item segu-
ro e 250 mil no empréstimo,
para alcangar 100% do ICM.
No inicio deste ano, a em-
presa achou pouco aumen-
tou o engajamento para 114,
seguro para 3.314 e 594 mil
pontos para empréstimo.
S6 a meta da negociagao
nao mudou.

As estatisticas do Instituto

Nacional do Seguro Social
(INSS) sdo alarmantes. Entre
2012 a 2021, cerca de 42.150
bancarios entraram de licen-
ca pelo INSS, por conta de
doencas e acidentes rela-
cionados ao trabalho. Além
das doencas fisicas, crescem
O estresse e os transtornos
mentais como depressao,
ansiedade, sindrome de pa-
nico e Burnout.
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Feebbase e sindicatos seguem pressionando
contra demissoes e assedio

Ja faz tempo que a Fede-
racao da Bahia e Sergipe e
o Sindicato dos Bancarios da
Bahia, de Camacari e de Feira
de Santana vém cobrando do
banco o fim do assédio, das
transferéncias para agéncias
distantes, das demissdes e
ameacas aos empregos, que
vem aumentando o adoeci-
mento de trabalhadores.

Em dezembro de 2023, hou-
ve até reunidao com os repre-
sentantes do Itad, na sede da
Federacao, em Salvador, onde
foram debatidas também

Na primeira reunido do ano com a dire¢do do banco, a COE discutiu agenda de didlogo 2024, Gera, SQV (Satisfa¢do no Trabalho),
fechamento de agéncias, Cldusula 87, adoecimento/assédio e Programa de Retorno

vieram de Sdo Paulo para cias, além de ndo conter o aumentando, as demissGes e

questdes, como o fechamen-
to de agéncias e unidades
com muitos clientes, o que
causa sobrecarga de trabalho
e agrava o adoecimento.

A reunido sé ocorreu apoés
um protesto em agéncias
do Itad, no final de novem-

discutir com as entidades
sindicais da Bahia e Sergipe,
se comprometeram a apurar
as denuncias e melhorar os
canais de comunicacao com
os sindicatos. O banco, en-
tretanto, continua, até hoje
com sua politica de demis-

asseédio.

Para a diretora da Feebba-
se, Andreia Sabino, que coor-
dena a COE Itad, na Bahia e
Sergipe, de nada adianta um
discurso ensaiado nas reuni-
des se a pratica do assédio
moral continua. "A quanti-
dade de afastamentos tem

fechamento de agéncias tam-
bém”, afirma Andreia.

A Federacdo e os sindi-
catos vao continuar acom-
panhando e cobrando que
o Itad resolva as questbes
apresentadas, garantindo um
ambiente de trabalho mais
saudavel para os bancarios.

bro. Representantes, que sdes e fechamento de agén-

Campanha com outdoor amplia denuncia de demissoes

Em maio deste ano, o Sindicato dos Bancarios
da Bahia colocou varios outdoors nas principais
avenidas de Salvador denunciando a gestao de-
sumana e irresponsavel do Itau. As placas des-
tacaram a frase "Itau feito para demitir”, num
alerta para os mais de 200 postos de trabalho
cortados na base da Bahia e Sergipe, em apenas
trés meses, de janeiro a marco.

O banco tem rios de dinheiro pra gastar em pro-
paganda e shows com mega atracdes internacio-
nais, bate recordes de lucros a cada ano, distribui
gordas bonificagdes para uma seleta e diminuta
cUpula de executivos e faz a festa para acionis-
tas. Mas compromisso social que € bom, nao tem.
Nada investe no bem-estar dos empregados e no
bom atendimento aos clientes.

A campanha promovida pelo Sindicato focou exa-
tamente nessa inversdao de valores do Itad, onde
nem as pessoas com problemas de salde escapam,
chamando a atencado de que isso precisa mudar.

A verdadeira face do Itau foi exposta através dos outdoors espalhados por toda a cidade
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Com atuagdo firme dos sindicatos e da Feebbase, bancdrias e bancdrios vém
recuperando seus empregos por decisdo judicial. Na foto mais uma reintegragao,

recentemente, em Feira de Santana

Atuacao sindical
permanente garante
reintegracoes

Nos ultimos anos, o traba-
lho diuturno dos sindicatos e
da Federacao dos Bancarios
da Bahia e Sergipe (Feebba-
se) obteve a reintegragao de
aproximadamente 50 banca-
rios que foram demitidos de
forma arbitraria, apos adoe-
cimento provocado pelo pro-
prio banco. Através de pericia
médica os empregados tive-
ram o acidente de trabalho
reconhecido pelo INSS.

Esses niumeros mostram o
nivel de negligéncia do ban-
co com o bem estar dos fun-
cionarios, alem de um setor
médico que termina por co-
locar os interesses patronais
acima da saude dos trabalha-
dores. Muitas vezes, mesmo
reconhecendo que o empre-
gado nao pode ser desligado,
aprova a demissao e informa
que vai voltar apds a pericia.

O descaso com as pesso-
as e a ganancia pelo lucro
é de tal forma absurda, que
o banco ndo tem mais um
departamento de Recursos
Humanos. Para o Itau é ape-
nas desligar um botdo e de-
mitir pessoas extremamente
adoecidas. O que deveria ser
o RH do banco foca apenas
em resultados, sem medir
consequéncias. Empregados
gue nao estdo produzindo
na velocidade exigida, por-
que estdao lesionados, sdo
simplesmente eliminados.

Os departamentos de Saude
dos sindicatos estdao sempre
preparados para receber esses
bancarios e dar os encaminha-
mentos necessarios para aco-
lher, orientar e fornecer todo
suporte para o restabeleci-
mento da saude fisica e emo-
cional desses trabalhadores.

(1) Cecilia Aratjo:

“Passei por um dos mo-
mentos mais dificeis da
minha vida quando fui
desligada do Itad, mesmo
em tratamento de doen-
gas ocupacional e onco-
logica. Depois de anos de
dedicacdo e trabalho ar-
duo, fiquei fragilizada e
desorientada, sem recur-
so financeiro nem pra as
medicac¢des. Foi quando o
Sindicato dos Bancarios me
acolheu de forma humani-
zada, assumindo os trami-
tes dos recursos legais pra
minha reintegragdo. Pra
sempre vou me lembrar
da forma como todos me
fizeram acreditar que nem
tudo estava perdido como
eu pensava. Hoje sigo com
meu tratamento, em casa,
mas reintegrada.”

(2)valdecice Aratijo:
“Quando fui desliga-
da, de forma inesperada,
como acontece na maioria
dos casos, sofri com ansie-
dade, insOnia e desanimo,
ainda sem acreditar no
que estava acontecendo.
Além do abalo na saude
mental, veio o problema
financeiro. Me pergunta-
va, o tempo todo, como
sairia daquela situagao.
Foi quando pude contar
com o Sindicato. Além de
humanamente acolhida fui
ouvida e recebi toda ajuda
que precisava, isso foi es-
sencial naquele momento.
Além do novo ar de espe-
ranca, a reintegragao obti-
da gracas ao Sindicato, me
mostrou que ndo estamos
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Relatos de reintegracao

sozinhos Temos uma equi-
pe incrivel por tras de tudo
isso. Em especial, agrade-
¢o profundamente a An-
dreia e Thalma, colegas de
banco, que me abragaram
e me aconchegam de um
jeito Unico. Meu muito
obrigado!”

( 3)Ivanildo Brito:

“Apo6s 35 anos de tra-
balho, completados em
06/03/2024, no dia 20 do
mesmo més fui surpre-
endido com a demissao,
de forma arbitraria, mes-
mo tendo avaliacdo como
“DENTRO DO ESPERADO".
Com uma vida de dedica-
¢do ao banco e tendo ad-
quirido doencas fisicas e
psicologicas nesse percur-
so, ndo fui poupado. Ape-
sar da decepcao com o
[tau, reuni forgas para bus-
car orientagdo no nosso
Sindicato, que prontamen-
te me acolheu de forma
totalmente humanizada e
solidaria. Tive todas as in-
formacoes referentes aos
meus direitos e o suporte
para reverter a demissao.
No dia 29/05/2024 recebi
a melhor noticia que al-
mejava: o cancelamento
do meu desligamento. Foi
realmente emocionante.
Assim, quero deixar re-
gistrado aqui o meu mais
sincero agradecimento a
todos os colegas do NOS-
SO SINDICATO, que atu-
aram prontamente para
reverter aquela situagao.
Em especial a Andreia Sa-
bino, presente em todos
0s momentos.”
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